Vardiyah (Postalar Halinde) Calisma hukuki acidan degerlendirilmesi.
1 Giris

Vardiyali (Postalar Halinde) Calisma 4857 sayili Is Kanununun 76 nc1 maddesinin ikinci
fikrasina dayanilarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanmis olan
“Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik™) kapsaminda diizenlenmistir.

2 Hukuksal Cerceve

Bir ¢alisma sisteminin postalar halinde ¢alisma sayilabilmesi i¢in postalarin birbiri ardina
devam etmesi gerekmektedir. Birbiri ardina devam etmeyen ve periyodik uygulamay1
gerektirmeyen ¢alismalar postalar halinde ¢alisma olarak nitelendirilemez.

Isveren veya isveren vekilleri, posta sayisi ile her postanin ise baslama ve bitirme
saatlerini, postalar halinde calistirdiklar1 iscilerin ad ve soyadlarini, ara dinlenmelerini,
hafta tatillerini ve bunlara iliskin degisiklikleri diizenleyerek isyerinde is¢ilerin kolayca
goriip okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle yiikiimliidiir.

e Isci Postalan diizenlenirken asagida yazih hususlara dikkat edilmelidir:

a) Nitelikleri dolayisiyla siirekli caligtiklart igin durmaksizin birbiri ardina postalar
halinde is¢i ¢alistirilarak yiiriitiilen islerde posta sayis1 24 saatlik siire iginde en az {i¢ is¢i
postast calistirilacak sekilde diizenlenir.

b) Bu maddenin (a) bendi disinda kalan ve is¢i postalar ile yiiriitiilen diger islerde 24
saatlik siire icinde calistirilacak isci postalari sayisi, her bir is¢i postasinin ¢alisma siiresi,
4857 sayili Is Kanununun 63 {incii maddesinin iigiincii fikrasinda éngériilen Yodnetmelikte
belirtilen giinliik calisma siiresini asmayacak sekilde diizenlenir. Isbu ydnetmelik
kapsaminda giinliik ¢alisma siiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati agamaz.

c¢) Saglik kurallar1 bakimindan giinde 7,5 saat ya da daha az calisilmasi gereken islerde
isci postalar1 sayis1, her bir postanin ¢alisma siiresi, 4857 sayili Is Kanununun 63 iincii
maddesinin son fikrasinda ongoriilen Yonetmelikte belirtilen giinliikk ¢aligsma siirelerini
asmayacak sekilde diizenlenir.

d) Isci postalar1 sayisinin diizenlenmesinde, 10.9.1960 tarihli ve 79 sayil1 Milli Korunma
Suglarinin Affina, Milli Korunma Tegkilat, Sermaye ve Fon Hesaplariin Tasfiyesine ve
Bazi Hiikiimler Ihdasia Dair Kanunun 6 nc1 maddesi ile 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 43 iincli maddesi hiikiimleri g6z niinde tutulur.

e Gece Cahstirma Yasagi Kimler Icin Gecerlidir:

4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinde Gece; “Calisma hayatinda "gece" en
gec saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gegen ve her halde en fazla on
bir saat siiren dénemdir.” Seklinde tanimlanmstir. Isbu madde kapsaminda tanimlanan



gece donemine denk diisen 20.00-06.00 saatleri arasindaki is¢i postalarinda, 18 yasini
doldurmamis ¢ocuk ve geng is¢ilerin ¢alistirilmalart yasaktir.

e Vardiyalar Halinde Calisma Sisteminde Ge¢e Calisma Siiresi:

Yonetmelikte belirtilen istisnalar disinda iscilerin gece postalarinda 7,5 saatten ¢ok
calistirilmalar yasaktir. Bu tiir islerde, Is Kanununun 42 ve 43 iincii maddeleri ve 79 sayili
Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin
Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler Thdasina Dair Kanunun 6 ncit maddesi ile 4857 sayili Is
Kanununun 70 inci maddesinde Ongoriilen Yonetmelikte belirtilen haller istisna
kapsamindadir.

Is Kanununun 42. Maddesi Zorunlu Nedenler ile Fazla Calismay1 diizenlemistir. (s K.
M. 42. Gerek bir ariza swasinda, gerek bir arizamin miimkiin goriilmesi halinde yahut
makineler veya arac ve gerec icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayic
sebeplerin ortaya cikmasinda, isyerinin normal calismasini saglayacak dereceyi asmamak
kosulu ile iscilerin _hepsi veya bir kismina fazla calisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla
calisma yapan _iscilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi zorunludur.) 43. Madde ise
Olaganiistii Hallerde Fazla Calismay1 diizenlemistir. (Is K. M. 43. Seferberlik sirasinda ve
bu stireyi asmamak sartiyla yurt savunmaswn gereklerini_karsilayan isyerlerinde fazla
calismaya llizum goriiliirse islerin cesidine ve ihtivacin derecesine gére Bakanlar Kurulu
glinliik _calisma_siiresini, iscinin _en cok calisma giictine cikarabilir.) 70. Maddesi ise
Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini diizenlemistir. (Zs K. M. 70. Genel olarak bir
isyerinde belirli calisma saatlerinden once veya sonra gerekli olan hazirlama veya
tamamlama_yahut temizleme islerinde calisan isciler icin isin diizenlenmesi ile ilgili
hiikiimlerden _hangilerinin _uygulanmayacagi yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle
uygulanacagr  Calisma ve Sosyval Giivenlik Bakanligi tarafindan _hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir.)

Kisaca; Is Kanununun 42, 43 ve 70. Maddelerinde yazili hallerde 7,5 saat gece
calismasinda fazla calisma yaptirilabilecektir. Ilave olarak caligma siiresinin yarisindan
cogu gece donemine rastlayan bir postanin ¢caligmasi gece ¢alismasi sayilacaktir.

e Isci Postalarinin Degisme Siiresi Nedir:

Gece ve giindiiz isletilen ve ndbetlese is¢i postalari calistirilarak yiiriitiilen islerde
postalar; en fazla bir is haftas1 gece calistirilan is¢ilerin, ondan sonra gelen ikinci is
haftasinda giindiiz ¢alistirllmalar1 suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde
diizenlenir.

Zorunluluk olmadik¢a iscilerin postalart degistirilemez. Ancak 4857 sayili Is
Kanununun 69 uncu maddesi uyarinca, gece c¢alismasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu
raporla belgeleyen isciye isveren, olanaklarin elverdigi oOlc¢lide giindiiz postasinda
durumuna uygun bir is verir.

Isin niteligi ve yiiriitiimii, is saghig1 ve giivenligi géz dniinde tutularak, gece ve giindiiz
postalarinda iki haftalik nobetlesme esas1 da uygulanabilir.

Posta degisiminde isciler stirekli olarak en az 11 saat dinlendirilmeden ¢alistirilamaz.
Bu hiikiim, postas1 degistirilen is¢ilere de uygulanir.



e Ara Dinlenme Siiresi Ne kadar Uygulanir:

Vardiyalar halinde c¢alisilan islerde, iscilere, 4857 sayili Is Kanununun 68 inci
maddesindeki esaslar uyarinca ara dinlenmesi verilir. Isin niteligi, bir isyerinin aym
boliimiindeki biitiin is¢ilere ayn1 saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu
dinlenme, iscilere, gruplar halinde arka arkaya ¢alisma siiresinin ortalarindan baslayarak s
Kanunu ve Yonetmelikteki esaslara gore verilir.

“[s Kanunu Madde 68-Ara Dinlenmesi:

Giinliik calisma stiresinin ortalama bir zamamnda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore
ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa stireli islerde on bes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedi bucuk saate kadar (vedi bucuk saat dahil) siireli islerde yarim
saat,

c) Yedi bucuk saatten fazla stireli islerde bir saat, Ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi g0z oniinde tutularak
sozlesmeler ile arall olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri calisma stiresinden sayilmaz.”

e Hafta Tatili Nasil Uygulanir:

Vardiyalar halinde c¢alisilan islerde, iscilere, haftanin bir giinlinde 24 saatten az
olmamak {izere ve nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur.

e Caliyma ve Sosyal Bakanhg1 Bolge Miidiirliigiine Verilmesi Gereken Bilgiler
Nelerdir:

Isveren veya isveren vekilleri, vardiyalar halinde isci ¢alistirilarak yiiriitiilen islerde,
her vardiyada calisan isgilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeler ile bu is¢iler igin ise
baslamadan Once alinan periyodik saglik raporlariin bir niishasimmi ilgili bolge
miidiirligiine vermekle yiikiimliidiir.

Y onetmelikte saglik raporlarinin ne kadar siire igerisinde ¢ Caligma ve Sosyal
Bakanligimin ilgili Bolge Miidiirliigline verilecegi belirtilmemistir. Saglik Raporunun ise
baglamadan alinmasi gerektiginden geciktirilmeden ilgili bolge midiirliigline verilmesi
gerektigi diisiiniilmektedir.

e Idari Yaptirm:

4857 Sayili Is Kanunun 104. Maddesi uyarinca vardiyalar halinde galigma esaslarini
diizenleyen Yonetmelik hiikiimlerine uymayan igveren veya igveren vekiline 1.200 Tiirk
Liras1 idari para cezas1 verilecektir.

Is Kanununun 104 maddesi soyledir: “Bu Kanunun 63 iincii maddesinde ve bu maddede
belirtilen yonetmelikte belirlenen calisma siirelerine aykiri olarak iscilerini calistiran veya
68 inci maddesindeki ara dinlenmelerini bu maddeye gére uygulamayan veya iscileri 69
uncu maddesine aykiri olarak geceleri yvedi bucuk saatten fazla calistiran; gece ve giindiiz




postalarimi degistirmeyen, 71 inci maddesi hiikmiine aykiri hareket eden, 72 nci maddesi
hiikiimlerine avkiri olarak bu maddede belirtilen yerlerde on sekiz yasini doldurmamis
erkek cocuklar: ve gencleri ve her yastaki kadinlari calistiran, 73 iincii maddesine aykiri
olarak cocuk ve genc iscileri gece calistiran veya aym maddede anilan yonetmelik
hiikiimlerine aykiri hareket eden 74 iincii maddesindeki hiikme aykiri olarak dogumdan
onceki ve sonraki siirelerde gebe veya dogum yapmis kadinlar: calistiran veya ticretsiz izin
vermeyen, 75 inci maddesindeki isci ozliik dosyalarini diizenlemeyen, 76 nci maddesinde
belirtilen yonetmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline bin iki yiiz Tiirk
Lirasi idari para cezasi verilir.”

Sonu¢

Vardiyali (Postalar Halinde) Calisma 4857 sayili is Kanununun 76 nc1 maddesinin ikinci
fikrasina dayanilarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanmis olan
“Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerini su sekilde 6zetleyebiliriz:

1- Yonetmelik nitelikleri dolayisiyla siirekli ¢alistiklari i¢in durmaksizin birbiri ardina
postalar halinde is¢i c¢aligtirilarak isletilen veya nobetlese is¢i postalar: ile yapilan
islerde, ¢alisma siirelerine, gece caligmalarina, hafta tatillerine ve ara dinlenmesine
iliskin 6zel usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

2- Yonetmelik kapsaminda nitelikleri dolayistyla stirekli g¢aligtiklart i¢in durmaksizin
birbiri ardina postalar halinde is¢i ¢alistirilarak yiiriitiilen islerde posta (vardiya) sayisi
24 saatlik siire icinde en az {i¢ is¢i postasi ¢alistirilacak sekilde diizenlenmelidir.

3- Yonetmelikte belirtilen istisnalar disinda isgilerin gece postalarinda 7,5 saatten c¢ok
calistirilmalar yasaktir.

4- Vardiyalar, en fazla bir is haftas1 gece calistirilan is¢ilerin, ondan sonra gelen ikinci is
haftasinda giindiiz c¢alistirilmalar1 suretiyle ve vardiyalar birbirlerinin yerini alacak
sekilde diizenlenir.

5- Vardiya degisiminde is¢iler siirekli olarak en az 11 saat dinlendirilmeden
calistirllamaz.

6- Yonetmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline 1.200 Tiirk Liras:
idari para cezas1 uygulanir.



